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	Преемственность знаний, навыков и накопленного опыта играет важную роль в эффективности функционирования государственного органа, обеспечивая его целостность, эффективность реализации его задач и функций и соблюдение принятых правил служебного поведения. С учетом возрастающей нагрузки на государственный аппарат увеличивается важность качественной и быстрой адаптации гражданских служащих к условиям службы и коллективу.
По своей сути наставничество является обучением сотрудника на рабочем месте, основная цель которого - оперативное вовлечение сотрудников в выполнение должностных обязанностей и деятельности организации в целом.
Правильно выстроенная система наставничества в государственном органе позволяет добиться: 
передачи опыта, знаний и умений, необходимых новым сотрудникам для эффективного и профессионального выполнения своих обязанностей;
 адаптации новых сотрудников в коллективе, государственном органе, на новой должности; 
мотивации новых сотрудников на выполнение своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне; 
передачи этических и моральных норм и принципов, традиций и культуры государственного органа, их разъяснения; 
сокращения сроков достижения поставленных целей и решения задач;
 повышения профессионального уровня и навыков всех без исключения гражданских служащих, вовлеченных в систему наставничества, включая самого наставника; 
повышения эффективности деятельности государственного органа;
 укрепления командного духа, повышения лояльности гражданских служащих к системе ценностей государственного органа.
	Перед Вами стоит сложная и ответственная задача – внедрить в систему управления Вашей организацией технологи наставничества и использовать все преимущества данного метода работы с персоналом!

